
Psikolog/Psikolojik Danışman 

 

 
 

İş Tanımı 

1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel şartları taşımak, 

 Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olmak, 

 Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 

 Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

 işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış 

 olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine 

 karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 

 kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan 

 kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm 

 olmamak, 

2- Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az (C) 

düzeyinde puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip 

olmak, (Yabancı dil belgesinin 2020-2022 yılları içerisinde alınmış olması gerekmektedir.) 

3- Danışanlara gerektiğinde telefonla veya çevrimiçi (online) hizmet verebilecek, 

4- Yabancı dil sınav puanına göre en yüksek puana sahip adaydan başlanmak üzere sıralamaya 

tabi tutulacak olup puan sıralamasına göre ilan edilen pozisyon sayısının 10 (on) katı kadar aday 

(10 kişi) sözlü sınava davet edilecektir. 

5- Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor olmak, 

6- Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek herhangi bir sağlık sorunu ve benzeri durumu 

bulunmamak, 

7- 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve/veya Arşiv Araştırması Kanunu hükümleri gereğince 

arşiv araştırması sonucuna göre atama işlemi yönünden bir engeli bulunmamak, 

 



Aranan Temel Nitelikler 

 Üniversitelerin ‘Psikoloji/Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık’ bölümünden mezun, 

 Tercihen göreviyle ilgili 2 yıl iş tecrübesine sahip olmak, 

 Erkek adaylar için askerlik görevini yerine getirmiş olmak, 

 İleri seviyede (yazılı ve sözlü olarak) İngilizce biliyor olmak, 

 Yazılı ve sözlü iletişim becerileri güçlü ve insan ilişkilerine önem veren, 

 Takım çalışmasına uyumlu, diksiyonu ve görünümü ile Üniversitemizi temsil edebilecek, 

 MS Office programlarına hâkim ve aktif kullanabilen, 

 Analitik ve pratik çözümler üretebilen, 

 Görev tanımlarına uygun olarak birim yöneticileri tarafından verilen diğer iş ve işlemleri 

yürütmek, 
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